
（別紙３）

～ 令和8年3月10日

（対象者数） 42 （回答者数） 22

～ 令和8年3月16日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

地域交流を広げていく
・図書館
・児童館
地域社会とのつながりを大切に地域のイベントに参加する

2 ソーシャルスキルトレーニングの強化

3
シールの数をポイントと交換。ポイントに応じラビットバ
ザーで商品購入し、お金の価値・理解を深めていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・保護者参加のイベント
・事業所見学
・おしゃべりカフェ

2
・担当者会議やケース会議の場を設け情報共有をする
・不登校児の支援等連携を深める

3

○事業所名 ラビット興津

○保護者評価実施期間 令和8年2月24日

○保護者評価有効回答数

令和8年3月10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年3月17日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流の機会
・保護者が悩みを相談できる場が少ない
・悩みを抱え込まないためにも保護者同士の交流の場があると
良い

学校との連携
・学校お迎え時、担任と話をする時間がない
・学校や放デイでの様子を情報共有できる場面が少ない

積極的な地域交流・社会参加

・地域清掃活動（毎月）
・団子屋作品提供（毎月）
・三保松葉かき奉仕活動（年2回）
・古紙回収（年2回）

様々な工夫を取り入れた集団活動
集団遊びや制作、クッキング等友達と関わる中で強調性や社会
性を養い人間関係を築く

がんばり表で評価を見える化し自己肯定感を高める
帰りの会で1日を振り返り頑張ったことをみんなの前で発表。
あいさつ・勉強・作業・片付け・お手伝いの頑張った項目を
シールで色分けし表にしている。

事業所における自己評価総括表公表


